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l.a. Lista cuprinzand organizatia la care se difuzeaza prezenta metodologie:

Scopul Beneficiar/ . Nume si N
P : Functia Semnatura
difuzarii Parteneri prenume
1 2 3 4 5
Asociatia Centrul de Pascuta
. I tl . u Manager de $ Ut. PASCUTA Digitally signed by
1. | Aplicare Inovare si Dezvoltare roiect Anamaria ANAMARIA—SANDAZ/:EAC,\;J;QA AR
Durabils Nord-Vest P Sanda '
I.b. Lista persoanelor care au elaborat, verificat si aprobat prezenta metodologie:
Elemente .
Nr. . . Nume si . e . <
privind Functia Organizatia Semnatura
crt. - prenume
responsabilii
. Asociati
Expert 1 informare, sociatia
. Centrul de
Duna consiliere Inovare si DUNA Digitally signed
1. Elaborata Emese profesionala, s EMESE- by DUNA
. . . .| Dezvoltare | kiNGA EMESE-KINGA
Kinga mediere a muncii si .
egalitate de sanse Durabila
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P consiliere | Centrul de
iy Verzes A Inovare si | VERZES ~ Digitally signed
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Alexandra . .. . | Dezvoltare | ALEXANDRA 5| ExANDRA
mediere a muncii si s
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9 ¥ Nord-Vest
Asociatia
PAsCULs Centrul de | PASCUTA Eigitally signed
PASCUTA
o : . Inovare si | ANAMARI X i
3. Avizata Anamaria | Manager de proiect Dezvoltare | A-SANDA  SANDA
Sanda .
Durabila
Nord-Vest

1.c. Situatia a reviziilor in cadrul procedurii operationale:

Data la care
- s . se aplica
Nr. Revizia Componenta revizuita Modalitatea reviziei P .
prevederile
crt. L
reviziei
1 2 3 4
1 Revizia 1
2 Revizia 2
3 Revizia 3
o 3
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Il. Prezentare generala:

Prezenta metodologie reglementeaza procesul de furnizare de servicii de
informare si consiliere profesionala/ servicii de mediere a muncii in cadrul Activitatii
1. ,Furnizarea de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca si
cresterea sanselor de ocupare a persoanelor in cautarea unui loc de munca”, respectiv
a Subactivitatii 1.2. ,,Furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionala/
servicii de mediere a muncii”, pe durata implementarii proiectului, cu respectarea
legislatiei privind protectia datelor personale si a principiilor de egalitate de sanse, incluziune
si dezvoltare durabila.

Subactivitatea 1.2 are rolul de a contribui direct la atingerea obiectivelor specifice ale
proiectului (OS1, OS2 si OS3), pe o perioada de 36 de luni. Activitatea e gandita astfel incat
sa produca rezultate imediate, clar formulate si cuantificate, in concordanta cu resursele
disponibile si cu dinamica pietei muncii din regiunea vizata. Un numar de 300 de persoane
identificate si selectate prin Subactivitatea 1.1 vor beneficia de servicii specializate de
informare si consiliere profesionala, precum si de servicii de mediere a muncii. Prin aceasta
activitate se urmareste sprijinirea beneficiarilor in procesul de invatare, dezvoltarea carierei
si rezolvarea problemelor personale, precum si facilitarea accesului lor efectiv pe piata
muncii. Activitatea este un raspuns la Analiza de nevoi efectuata de catre Beneficiar, unde
una dintre nevoile identificate a fost nevoia grupului tinta de a-si imbunatati viata prin accesul
la servicii de informare, consiliere profesionala si de mediere pe piata muncii.

Metodologia porneste de la autorizarea Beneficiarului, obtinuta in anul 2022, conform
Legii nr. 76/2002 si HG nr. 277/2002 privind criteriile de acreditare a furnizorilor de servicii
specializate pentru stimularea ocuparii forfei de munca. Aceasta baza legala asigura cadrul
necesar pentru furnizarea unor servicii conforme, de calitate si in deplin respect al principiilor
egalitatii de sanse si al dezvoltarii durabile.

Cadrul legal:

v Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii

fortei de munca.

v Hotararea Guvernului nr. 277/2002 privind aprobarea criteriilor de acreditare a
furnizorilor de servicii specializate pentru stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene.

Conventja Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.
Regulamentul (UE) nr. 679/2016 (GDPR), transpus prin Legea nr. 190/2018.
Directiva 2002/58/CE (via Legea 506/2004).

Ghidul Solicitantului — Conditii Generale pentru Programul Educatie si Ocupare
(PEO) 2021-2027 si Prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice (GSCS)
»oprijin pentru stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de
servicii integrate”.

v Cererea de finantare Cod SMIS 336441.
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Organizarea si implementarea activitatii:

Planificarea activitati acopera intreg intervalul L1-L36, iar desfasurarea sa
presupune etape bine definite: pregatirea, implementarea propriu-zisa si evaluarea
rezultatelor. in faza de pregétire, sunt elaborate programul de informare si consiliere,
instrumentele de lucru si materialele-suport. Ulterior, expertii implicati — specialisti in
informare, consiliere profesionala, mediere a muncii si egalitate de sanse — deruleaza
activitatile cu fiecare dintre beneficiari.

Procesul de consiliere presupune aplicarea de Chestionare de personalitate si
Chestionare vocationale, evaluarea nivelului de motivatie, precum si organizarea de
sesiuni individuale si de grup. Tn cadrul acestora, participantii primesc feedback pe CV si
portofoliu, sunt sprijiniti in alegerea calificarii potrivite si sunt ghidati in planificarea traseului
profesional. Toate aceste elemente sunt centralizate intr-un dosar de consiliere
profesionala, care include fisa de evaluare a nevoilor, rezultatele testarilor si raportul final
al expertului, cu recomandari de formare sau de certificare a competentelor.

Serviciile de mediere se concentreaza pe facilitarea legaturii directe dintre beneficiari
si piata muncii. Acestea includ accesul la informatii privind locurile de munca vacante,
conditiile de ocupare. De asemenea, se realizeaza preselectia candidatilor in functie de
pregatire, aptitudini si interese, urmand ca dupa finalizarea programelor de formare,
beneficiarii sa fie sprijiniti in identificarea unui loc de munca.

O atentie deosebita este acordata Planului de mediere personalizat pentru fiecare
beneficiar. Acesta contine lista locurilor de munca propuse, locurile pentru care candidatul
a participat la interviu sau a depus CV, motivele eventualelor respingeri si recomandarile
expertilor pentru actiuni ulterioare. De asemenea, pe langa CV, grupul tinta va invata cum
sa formuleze scrisori de intentie, scrisori de multumire, vor exista simulari de interviuri de
angajare etc. Pe baza acestui plan, periodic, se realizeaza evaluari si se marcheaza gradul
de motivare, sansele de angajare si actiunile necesare pentru cresterea integrarii.

De asemenea, pentru o abordare holistica a activitatii de informare, consiliere
profesionala si mediere pe piata muncii, vor fi organizate 12 Ateliere de principii
orizontale, destinate persoanelor din grupul {inta.

Rezultate si impact:

Analizele de nevoi efectuate anterior depunerii proiectului si in timpul implementarii
proiectului demonstreaza existenta unui potential de ocupare real in domenii specifice, cum
ar fi Securitate, Alimentatie publicd, Asistentd sociald, Constructii. In urma interventiilor
proiectului, se estimeaza angajarea a 91 de persoane, inclusiv prin activitati independente.

Pentru sustinerea acestui proces, se vor incheia minimum 40 de acorduri de
colaborare cu actori sociali si angajatori relevanti.

Agentul ocupare va intermedia incheierea de acorduri de colaborare cu actori sociali
relevanti, potentiali angajatori din domeniile relevante ale proiectului. Se vor incheia minim
40 de acorduri de colaborare cu actori sociali relevanti, potentiali angajatori. Aceste
colaborari nu se limiteaza doar la perioada de implementare a proiectului, ci vor continua sa
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functioneze si dupa finalizarea acestuia. Mentinerea relatiilor cu acesti angajatori permite
Beneficiarului proiectului sa faciliteze accesul continuu al persoanelor vulnerabile la locuri
de munca. Acesti colaboratori pot deveni parteneri-cheie in viitoare initiative de ocupare si
pot multiplica rezultatele proiectului la nivel local, regional si national, consolidand impactul
pe termen lung. Expertii vor distribui materiale rezultate in proiect, contribuind la
sustenabilitatea si valorificarea acestuia.

Indicatorii de realizare si de rezultat au fost calculati realist si cuantificati Tn mod
corect, acestia fiind in concordanta cu specificatile din Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice. Valorile asumate de Beneficiar pentru fiecare indicator reflecta o abordare
riguroasa si orientata catre atingerea obiectivelor strategice, respectiv cresterea ocuparii si
integrarea persoanelor vulnerabile pe piata muncii.

Integrarea principiilor orizontale

Implementarea SA1.2 respecta principiile orizontale prevazute de reglementarile
europene si nationale, inclusiv egalitatea de sanse si tratament egal intre femei si barbatj,
nediscriminarea si accesibilitatea persoanelor cu dizabilitati, precum si dezvoltarea durabila
si respectarea principiului DNSH (,Do No Significant Harm”). n acest sens, vor fi organizate
12 ateliere tematice: 6 dedicate egalitatii de sanse si 6 dezvoltarii durabile si protectiei
climatice. Acestea vor combina prezentari teoretice, studii de caz, exemple de bune practici
si exercitii interactive, contribuind la formarea unei mentalitati incluzive si responsabile in
randul participantilor.

Concluzie:

Prin implementarea SA1.2, proiectul contribuie direct la Tndeplinirea obiectivelor
Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, facilitand accesul pe
piata muncii pentru 300 de persoane vulnerabile si sprijinind cresterea ocuparii durabile. In
acelasi timp, prin promovarea locurilor de munca verzi si a practicilor responsabile,
activitatea se aliniaza obiectivelor Strategiei Nationale pentru Dezvoltarea Durabila a
Romaéniei 2030. Serviciile personalizate, planurile individuale de mediere si colaborarile
institutionale asigura un impact real si masurabil, consolidand sansele de integrare socio-
profesionala si participare activa a beneficiarilor pe termen lung.

lll. Principii orizontale:

Subactivitatea 1.2. ,Furnizarea de servicii de informare si consiliere
profesionala/ servicii de mediere a muncii” va fi realizata cu respectarea principiilor:
e egalitatea de sanse si nediscriminare — toate serviciile oferite se vor realiza fara a
face deosebiri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii de rasa, nationalitate,
etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, varsta, sex, situatia sau
responsabilitate familiala, dizabilitate, orientare sexuala si alte asemenea criterii care

pot conduce la acte de discriminare directa;
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e echidistanta — serviciile vor fi furnizate in mod impartial pe baza criteriilor stabilite Tn
metodologie;

e transparenta —frunizarea serviciilor se va intemeia pe reguli si proceduri clar stabilite,
neechivoce, despre care sunt informati in prealabil toti participanti;

e coerenta — se va utiliza un limbaj adecvat in comunicarea cu potentialul grup tinta
pentru a asigura transmiterea unui mesaj concis;

e oportunitate — se vor transmite informatii utile, in concordanta cu nevoile potentialului
grup {inta;

e accesibilitate — se vor lua masuri adecvate pentru a permite persoanelor cu dizabilitati
sanse egale de participare, respectiv pentru a permite in mod concret doritorilor
accesul la informatii, mijloace de comunicare, tehnologii si sisteme informatice;

e dezvoltare durabila — vom promova conceptul de prevenire al poluarii $i gasirea unor
solutii pentru combaterea efectelor provocate astfel incat sa se aduca o contributie
pozitiva societatii si sa se diminueze impactul negativ asupra mediului. Deseurile
rezultate in urma desfasurarii activitatii proiectului vor fi reutilizate in alte scopuri,
reciclate sau preluate de catre centrele de colectare specializate. Se va pune accent
pe comunicatiile electronice cu grupul {inta pentru a minimiza imprimarea
documentelor.

IV. Resursele umane implicate in implementarea metodologiei:

Activitatile detaliate Tn cuprinsul prezentei metodologii vor fi desfasurate in mod direct
de Expertii cu atributii in aceasta subectivitate, conform fiselor de post, sub supravegherea
Managerului de proiect.

Acestia isi vor desfasura activitatea cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva
asupra confidentjalitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin
Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private
in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Realizarea informarii, consilierii si medierii va fi asigurata de catre cei doi
Experti de informare, consiliere profesionala, mediere a muncii si egalitate de sanse.
Activitatile includ aplicarea de teste de personalitate si vocationale, evaluarea motivatiei,
sesiuni de consiliere (feedback CV, portofoliu, alegerea calificarii potrivite). Dosarul de
consiliere va contine suportul pentru sesiuni de grup, evaluarea nevoilor,fisele de testare si
raportul final cu recomandprile expertilor. Serviciile de mediere includ: informatii despre
locuri de munca vacante si conditile de ocupare; mediere pentru potrivirea cererilor gi
ofertelor de joburi; preselectia candidatilor conform cerintelor, pregatirii, aptitudinilor i
intereselor lor. Dupa finalizarea programelor de formare, persoanele din grupul {inta vor
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beneficia de mediere pentru identificarea unui loc de munca. Astfel, prin aceste masuri, vom
asigura ocuparea a 91 de persoane. Agentul ocupare va intermedia incheierea de
acorduri de colaborare cu actori sociali relevanti, potentiali angajatori din domeniile
relevante ale proiectului.

V. Modalitatea de implicare activa a grupului tinta:

V.a. Personalizarea masurilor de sprijin:

Vom adapta sprijinul oferit fiecarui participant pentru a facilita implicarea acestuia in
activitatile proiectului, prin consultantda continua pentru integrarea personalizata a
participantilor, care sa raspunda nevoilor lor individuale si sa ii sprijine In a depasi
eventualele obstacole.

V.b. Contact periodic si sesiuni de urmarire:

Vom implementa un sistem de contact periodic (ex. telefonic, prin mesaje) cu
participantii, pentru a le reaminti de actiunile din cadrul subativitatii si pentru a raspunde la
eventualele intrebari sau probleme. Vom desfasura sesiuni de urmarire pentru asigurarea
progresului in activitatile de informare, consiliere profesionala si mediere pe piata muncii;
identificarea timpurie a eventualelor probleme si oferirea de solutii.

V.c. Asigurarea prezentei numarului propus de participanti in activitatile
proiectului:

Monitorizare i raportare continua: Vom implementa un sistem de monitorizare
bazat minute de intalnire, alte instrumente si implicare care sa fie colectate si analizate
saptamanal. Acest lucru ne va permite sa urmarim in mod constant numarul participantilor
activi si sa intervenim rapid daca exista riscul scaderii participarii.

Plan de interventie pentru cresterea ratei de participare: Daca observam o
scadere a participarii, vom activa un plan de interventje care sa includa:

e Sesiuni suplimentare de reangajare cu participantii, pentru a intelege si a solutiona
posibilele motive de absenteism.

e Cresterea comunicarii si sprijinului pentru cei care intampina dificultati in a participa
sau a vedea utilitatea acestor servicii.

Flexibilitate in programarea activitatilor: Vom mentine flexibilitatea programelor
de informare, consiliere profesionala si mediere a muncii, pentru a acomoda diverse nevoi
de timp ale participantilor, in special ale celor care au responsabilitati de familie sau alte
dificultati de program.

Evaluarea si imbunatatire continua a metodologiei: Vom realiza evaluari
periodice ale eficacitatii metodologiei, utilizand feedback-ul participantilor si al echipei de
proiect pentru a ajusta planul initial. Acest proces va asigura adaptabilitatea si imbunatatirea
continua a strategiei de implicare, mentinand astfel un nivel optim de participare.

Program: Programul Educatie si Ocupare 8
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O Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga TA’
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de V!ITORUL
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VI. Anexe:

Anexa 1 — Contract de furnizare servicii de consiliere si mediere
Anexa 2 — Chestionar privind evaluarea nevoilor (Consiliere)

Anexa 3 — Fisa nr.1 — Test de personalitate (Consiliere)

Anexa 4 — Fisa nr. 2 — Test vocational (Consiliere)

Anexa 5 — Proces verbal al sesiunii individuale de informare si consiliere profesionala
(Consiliere)

Anexa 6 — Chestionar de evaluare a motivatiei (Consiliere)

Anexa 7 — Fisa de lucru nr. 1 — SWOT (Consiliere)

Anexa 8 — Fisa de lucru nr. 2 — Cine sunt eu? (Consiliere)

Anexa 9 — Fisa de lucru nr. 3 — Ma cunosc mai bine (Consiliere)
Anexa 10 — Fisa de lucru nr. 4 — Cum pot arata ca ascult pe cineva (Consiliere)
Anexa 11 — Fisa de lucru nr. 5 — Harta resurselor mele (Consiliere)
Anexa 12 — Fisa de lucru nr. 6 — Povestea mea de lucru (Consiliere)
Anexa 13 — Fisa de lucru nr. 7 — Jobul ideal (Consiliere)

Anexa 14 — Fisa de lucru nr. 8 — Pregatit pentru interviu (Consiliere)
Anexa 15 — Chestionar privind medierea in munca (Mediere)

Anexa 16 — Model CV Europass (Mediere)

Anexa 17 — Scrisori de intentie (Mediere)

Anexa 18 — Cerere de angajare (Mediere)

Anexa 19 — Simulare interviu de angajare (Mediere)

Anexa 20 — Scrisoare de multumire (Mediere)

Anexa 21 — Plan de mediere (Mediere)

Anexa 22 — Minuta de intalnire (Mediere)

Program: Programul Educatie si Ocupare
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Anexa 1
Nr. /

CONTRACT DE FURNIZARE SERVICII

1. Partile:

1.1 Asociatia Centrul de Inovare si Dezvoltare Durabila Nord-Vest, cod de identificare fiscal
28852142, inregistrata la Registrul Asociatiilor si fundatiilor sub nr. 60, avand sediul in localitatea
Dumbravita, str. Principala, judetul Maramures, Roméania, punct de lucru in localitatea Baia Mare,
str. Salcamului, nr. 12, judetul Maramures, Roméania, reprezentata legal prin domnul Pobozsnyi
Alpar, Presedinte, in calitate de Beneficiar al finantarii proiectului ,,Cariera Ta, Viitorul Tau:
Crestere Durabila”, PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/ 336441, numita in continuare
FURNIZOR

Si
1.2 , cu domiciliul in localitatea
, Str. , nr. ,bl._ , SC. ,et. |
ap. , tel: , CNP , CI/Bl seria
nr. , numit/a in continuare BENEFICIAR.

2. Obligatiile partilor:
2.1 Obligatiile furnizorului:

Asociatia Centrul de Inovare si Dezvoltare Durabila Nord-Vest ofera beneficiarului
urmatoarele servicii:

a. ldentificarea nevoilor de informare si consiliere ale beneficiarului;

b. Furnizeaza servicii specializate de informare si consiliere profesionala

c. Furnizeaza servicii mediere a muncii;

Asociatia Centrul de Inovare si Dezvoltare Durabila Nord-Vest se obliga sa respecte
confidentialitatea datelor furnizate de beneficiari, datele oferite de acestia fiind folosite doar in scopul
pentru care au fost furnizate.

2.2 Obligatiile beneficiarului:

Beneficiarul va pune la dispozitia furnizorului documentele si datele solicitate in copie si va
urma recomandarile furnizorului.

Beneficiarul se obliga sa informeze furnizorul cu privire la orice modificare survenita, inclusiv
incadrarea in munca sau rezilierea contractului.

3. Durata prezentului contract este pana la finalizarea implementarii proiectului, la care se adauga
perioada de 6 luni de sustenabilitate, incepand de la data semnarii contractului.

4. Rezilierea contractului se poate face in urmatoarele situatii:
a. la solicitarea scrisa a beneficiarului,
b. la expirarea termenului de valabilitate a contractului,
c. daca beneficiarul nu urmeaza recomandarile furnizorului sau abandoneaza colaborarea
cu Expertul Grup Tinta si nediscriminare, respectiv daca beneficiarul s-a incadrat in munca.
Beneficiarul se obligd sa notifice Asociatiei Centrul de Inovare si Dezvoltare Durabila
Nord-Vest orice schimbare intervenita in legatura cu domiciliul, datele de contact sau alte date de
interes pentru serviciile oferite, in cel mult 5 zile de la data survenirii modificarii.

FURNIZOR BENEFICIAR
Asociatia Centrul de Inovare si .,
Dezvoltare Durabila Nord-Vest (nume, prenume)
Reprezentant legal @ =
Pobozsnyi Alpar (semnatura)
2 Program: Programul Educatie si Ocupare 1 O
O o e 3 4 et AN U3 CABNNA
unui loc de munci, in special pentru tineri, indeosebi prin impl tei pentru tineret, pentru somerii de lunga VII'TORUL

durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32/336441
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Anexa 2
Chestionar privind evaluarea nevoilor
Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila
PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441

|. DATE DE IDENTIFICARE A BENEFICIARULUI:

e Nume siprenume: ...........ccooiiiiiiiiiiini
o Sex:[ IM[]F
o Data nasterii: ...........cooeiiiiiinn, Varsta (ani): .......coeevvieinnnnnns
L 01 | o PPN
o Telefon: cviiiiir Email: ..o
e Domiciliu:
o Adresacompleta: .......coooiiiiiiiii e

¢ Resedinta diferita de domiciliu? [ ] DA[ ] NU

Il. SITUATIA PE PIATA MUNCII:
1. Statutul actual:

[ 1 Somer (intre 1 si 12 luni)
[ ] Somer de lunga durata (peste 12 luni)
[ ] Persoana inactiva (fara loc de munca, neinregistrata la AJOFM)
[ 1 Angajat (care doreste actualizarea competentelor)
2. Ati fost inregistrat(a) la AJOFM vreodata?
[ 1 DA = Anul:
[ TNU
3. Ati beneficiat de facilitati de la AJOFM (prima de activare, relocare, instalare etc.)?
[ ] DA - Specificati:
[ 1NU
4. Vechimea totala in munca: ani
5. Situatie specifica (bifati, daca este cazul)
[ ] Persoana cu dizabilitati
[ ] Persoana apartinand minoritatilor (ex: roma)
[ ] Persoana din comunitati marginalizate
[ ] Persoana din mediul rural
[ ] Persoana care traieste din agricultura de subzistenta
[ ] Persoana peste 55 de ani

lll. NEVOI PERSONALE $SI SOCIALE
1. Care este principala ta dificultate actuala legata de munca?

(ex: lipsa unui loc de munca, lipsa experienta, lipsa calificare, sanétate, responsabilitati
familiale etc.)

2. Ai persoane in intretinere (copii, parinti, altele)?
[ ] DA—=Numar:
[ INU
3. Ai dificultati de mobilitate (transport catre locul de munca, naveta, relocare)?

Program: Programul Educatie si Ocupare
@ v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea TA
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga 4
’ ¥ ' VIITORUL

durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)” TAU
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/0OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441
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[ ] DA — Detalii:
[ INU

4. Care este principala ta sursa de venit in prezent?
[ ] Ajutor social
[ ] Indemnizatie somaj
[ ] Salariu
[ ] Fara venit
[ ] Alte surse:

IV. NEVOI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
1. Ai avut un loc de munca stabil in ultimii 2 ani?
[ ] DA — Domeniul:
[ 1NU
2. n ce domenii ai competente sau experienta? (chiar si necertificate)

[ e
3. Ai vreo diploma sau calificare profesionala?

[ ] DA — Domeniul:

[ 1NU
4, Ai dori sa urmezi un curs de formare profesionala?

[ 1 DA

[ 1NU

[ ] Daca da, ce domeniu te intereseaza?
5. Ce te-ar impiedica sa participi la un curs de formare?

[ ] Program incompatibil

[ ] Lipsa transportului

[ ]1Lipsa increderii in reusita

[ ] Alte motive:

V. MOTIVATIE, ASTEPTARI S| OBSTACOLE
1. Ce asteptari ai de la participarea ta in acest proiect?
[ ] Sé& obtin un loc de munca
[ ] Sa@ ma calific intr-un domeniu nou
[ ] Sa-mi cresc veniturile
[ ]Alele:
2. Care sunt principalele obstacole in gasirea unui loc de munca?
[ ] Lipsa calificarii
[ ] Discriminare (etnie, varsta, sex etc.)
[ ] Probleme de sanatate
[ ] Lipsa locurilor de munca in zona
[ ] Lipsa increderii in sine
[ ] Alte obstacole:
3. Ce tip de sprijin consideri ca ti-ar fi cel mai util acum?
[ ] Consiliere profesionala
[ ] Gasirea unui loc de munca potrivit
[ ] Curs de calificare profesionala
[ ] Alte forme:

Program: Programul Educatie si Ocupare

v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga TA’
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de VlITORUL
Nord - Vest activitati independente si a economiei sociale (FSE+)” TAU
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA

Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESOA.1/PEO_A32/336441
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VI. OBSERVATII ALE EXPERTULUI (de completat de consilier)
« Recomandare de interventie:
[ ] Consiliere extinsa
[ ] Formare profesionala
[ ] Mediere pentru angajare
[ ] Alte masuri:

Nume si prenume Beneficiar:
Semnatura:

Nume si prenume Expert informare, consiliere profesionala, mediere a muncii si egalitate de
sanse:

Semnétura:
Data:
Program: Programul Educatie si Ocupare
» Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,iImbunitétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga TA'
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de V!ITORU L
Nord - Vest activitati independente si a economiei sociale (FSE+)” TAU
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA

Contract: PEO/409/PEO_P3/0OP4/ES0O4.1/PEO_A32/336441
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FISA NR.1 TEST DE PERSONALITATE

Anexa 3

Acest chestionar incearca sa clarifice unele dimensiuni ale personalitatii care sunt relevante muncii.
Analizati afirmatiile de mai jos, iar in cazul in care va descrie, incercuiti D (“da”); daca nu va descrie

incercuiti N (“nu”).
Raspundeti la toate afirmatiile asa cum simtiti in mod firesc.

Partea 1 So

G

C

Pa

F Sp

Pr

1.Imi place s&-mi vad de treabé fara interventii din | D
partea altora

N

2. Imi place s& ma dau peste cap pentru a realiza
contacte cu oameni noi

3. Nu ma pot simti relaxat pana nu sunt sigur ca nu
am facut nici o greseala

4. In mod frecvent reactionez spontan fata de ceva
ce s-a intamplat

5. Am necazuri care ma impovareaza

6. Abordez imediat o problema dificila

7. Nu ma sileste nimeni s& spun ce gandesc, dar
nu ma sfiesc sa o fac

8. Ma simt mai fericit cand i sustin pe altii, decat sa
preiau eu insumi conducerea

9. Imi place s& nu ma despart de grupul meu N

10.1mi place sé protejez oamenii, prin faptul ca nu
spun lucruri jignitoare

11. Nu accept mai multe sarcini decat daca pot fi
indeplinite corect si meticulos

12. Am tendinta sa vad ce este mai rau

13. Adesea nu este recomandabil s& ne examinam
sentimentele prea indeaproape

14. Tragand linie la sfarsit, lucrurile care ma
deranjeaza nu sunt prea multe

15. Munca in echipa obtine de la mine tot ce am N
mai bun

16. Sunt o persoana destul de tacuta

17. Ma amuza farsele ti pacalelile

18. Oamenii nu-si dau seama intotdeauna cét de
jignitoare pot fi remarcile lor

19. Tmi place sa fiu alaturi de multi oameni
amuzanti si inteligenti

20. Ma plictisesc repede, daca nu exista ceva
incitant care sa-mi atraga atentia

21. Imi pastrez calmul sub presiune

22. Rareori ma emotionez

23. Nu-mi place sa fiu singur prea mult timp N

24. Nu port discutii indelungate despre motivele
pentru care oamenii fac diverse lucruri.

25. Ma asigur ca oamenii aud ceea ce am de spus.

26. In loc sa dorm, pot deveni nelinistit despre
lucrurile care ar putea merge prost

27. Imi impart&sesc gandurile si sentimentele N

5 Program: Programul Educatie si Ocupare
@ v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”

O Prioritate: ESO4.1. ,,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea

unui loc de munca, in special pentru tineri, i

bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga

durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de

Nord - Vest activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”

Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
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28. Nu as putea lucra mult timp fara sa am in jur N |D

oameni cu care sa socializez.

29.Prefer sa nu discut cu oricine despre ceea ce D N
intentionez sa fac

30. Consider ca pe o provocare faptul ca oamenii D |N

nu sunt de acord cu mine

31. Nu pot suporta sa fiu nevoit sa ma concentrez
asupra unor lucruri de rutina.

32. Imi place s4 fiu capabil s& fac lucruri care n-au
fost planificate

33. Oamenii apeleaza adesea la mine solicitandu- DN
mi sa preiau conducerea

34. Imi place s& palavragesc despre viata mea cu N D
un grup de oameni pe care-i cunosc.

35. Nu as putea face nimic care ar putea rani
sentimentele cuiva.

36. Sunt destul de tacut intr-un grup N |D

37. Sunt pregatit sa strig din rasputeri daca este D |N
necesar, pentru a-i face pe oameni sa inteleaga

38. Sunt fericit cu viata mea si o0 accept asa cum
este

39. Imi place ca oamenii sa intrebe inainte de ama | D N
deranja

40. Este mai amuzant sa fiu intr-o multime, decét N D
de unul singur.

In continuare veti rdspunde asa cum v asteptati s& va descrie altii (de asemenea se va raspunde

la toate intrebarile)

Partea 2 |So |G [C [Pa ]l |F

[Sp [ Pr

Oamenii m-ar descrie ca:

. Prietenos N D

. Retras D N

. Cumpatat

. Vanitos (orgolios) D [N

. Usor iritabil

. “Fraier” N D

. Netemator D N

1
2
3
4
5. Rezervat N | D
6
7
8
9

. Pripit

10.Vioi

11.Puternic D [N

12. Incapatanat D [N

13. Afectuos N D

14. Temperamental

15. “lubeste sa fi iubit” N |D

16. Convingator D [N

17. Timid N |D

18. Primitor N D

19. Practic

5 Program: Programul Educatie si Ocupare
v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”
O Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga

durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PEO/409/PEO_P3/0OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441
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20. Ager D N

21.Indiferent D N

22. Supus N |[D

23. Intuitiv D N

24. Flexibil D N

25. Uluitor D N

26. Singur D [N

27. Prudent N D

28. Deschis N |D

29. Absorbit Th ganduri D [N

30. Amabil N D

31. Solitar D N

32. Riguros N D

33.Nervos N | D

34. Intreprinzétor D [N

35. Netulburat N D

36.Moale D N

37.Pasnic N D

38.Neemotiv N D

39. Temator N D

40. Autonom D N

Calcularea dimensiunilor personalitatii

Partea 1 + Partea 2 = Total din 20

+ + + +

Tnscrie’;i punctajul total in tabelul de mai jos care reprezinta masura completa a personalitatii
dumneavoastra.
Personalitatea dumneavoastra

Dimensiune 2 4 6 8 10 1112 14 16 18 20 | Dimensiune

| —imaginativ o L F — faptic

Pr — precaut - . Sp — spontan
Pa — pasiv o L C — categoric
So — solitar L L G — gregar

Nume si prenume Beneficiar:
Semnétura:

Nume si prenume Expert informare, consiliere profesionala, mediere a muncii si egalitate de
sanse:

Semnatura:
Data:

Program: Programul Educatie si Ocupare

v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga TA’
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de V!ITORUL
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)” TAU

Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESOA.1/PEO_A32/336441
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Anexa 4

FISA NR. 2 Test vocational
. Care sunt afirmatiile care vi se potriveste cel mai mult?
a) Imi asum responsabilitatea, sunt independent, imi place sa realizez sarcini noi
b) Evit sa realizez sarcini noi, sunt usor influentabil
¢) Am tendinta sa vad mai mult negative lucrurile

. Care din afirmatiile de mai jos le aplicati cel mai des
a) Preiau activitatea fara sa insiste cineva
b) Aman cat pot de mult o situatie neconvenabila
c) Ma plang pana obtin ceea ce doresc
d) Incerc sa gasesc solutii pentru orice probleme

. Care este felul in care luati decizii, in general?
a) Ma bazez pe intuitie cand iau decizii
b) Nu iau eu decizii, ci le iau ceilalti din familie,
¢) lau decizii sub presiunea timpului,
d) Am incredere in deciziile pe care le iau.

. Care sunt activitatile care considerati ca ajuta la dezvoltarea personala?
a) Cursuri de formare profesionala
b) Participarea la ateliere
¢) Orice activitate de grup

. Sunteti 0 persoana care.........
a) Schimba des locul de munca
b) Isi pastreaza locul de munca pentru o perioada mai lunga
¢) Nu va intereseaza daca aveti sau nu loc de munca

. Care sunt cele mai importante lucruri pe care le fac ceilalti pt dvs la locul de munca?
a) Va ofera ajutorul atunci cand il cereti
b) Creeaza un mediu de lucru placut, fara stres
¢) Ma apreciaza pentru ceea ce fac

. Ce tip de mediu de lucru preferati?
a) Dinamic si interactiv, cu oameni.
b) Stabil si bine organizat.
¢) Independent, cu autonomie mare.
d) Creativ si flexibil.

. Cum luati decizii importante?
a) Imi urmez intuitia.
b) Cer mereu sfatul altora.
¢) Analizez logic si planific.
d) Evit deciziile grele.

. Considerati ca un loc de munca stabil poate intretine linistea caminului?

a) Da
b) Nu
c) Poate
Program: Programul Educatie si Ocupare 17
v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga TA’
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de V!ITORUL
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESOA.1/PEO_A32/336441
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10. Ce v-ar placea/ ce faceti in timpul liber?
a) Activitati casnice (gatit, spalat, intretinut casa)
b) Vizionare emisiuni TV/ filme
¢) Gradinarit
d) Citit
e) Alte activitati artistice

11. Ce este mai important pentru dvs atunci cand va vorbeste cineva?
a) Sa foloseasca un ton adecvat
b) Sa comunice scurt si la subiect
c) Safiecatmai.......cccccevveeeeeee.

12. Ce este cel mai important pt dvs atunci cand vorbiti cu cineva/ transmiteti un mesa;j?
a) Sa va asculte si sa va ofere atentia cuvenita
b) Sa participe la discutie
c) Sava combata parerea

13. Care este lucrul de care sunteti cel/cea mai mandru/mandra de dvs?
a) Familie
b) Locuinta
c) Altele

14. Care considerati ca este punctul dvs. forte?
a) Comunicarea
b) Rabdarea si indeméanarea
c) Gandirea logica si planificarea
d) Creativitatea

15. Care sunt cele doua puncte slabe (defecte) ale dvs?
a)
b)

16. Pe o scaladelaunula 10, lace cifracredeti cavasituati din punct de vedere al dezvoltarii?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nume si prenume Beneficiar:
Semnétura:

Nume si prenume Expert informare, consiliere profesionala, mediere a muncii si egalitate de
sanse:

Semnatura:
Data:
Program: Programul Educatie si Ocupare
v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga TA'
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de V!ITORU L
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441
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Anexa 5

PROCES VERBAL AL SESIUNII INDIVIDUALE DE
INFORMARE $I CONSILIERE PROFESIONALA
Proiect: , Cariera Ta, Viitorul Tau: Cregtere Durabila”,
PEO/409/PEO_P3/0OP4/ES0O4.1/PEO_A32/336441

ACTIVITATEA 1 - FURNIZAREA DE SERVICII SPECIALIZATE PENTRU STIMULAREA
OCUPARII FORTEI DE MUNCA S| CRESTEREA SANSELOR DE OCUPARE A PERSOANELOR
IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA

SA 1.2, FURNIZAREA DE SERVICII DE INFORMARE SI CONSILIERE
PROFESIONALA/SERVICII DE MEDIERE A MUNCII

Data: ..o

o7 (= LT PRRRRR

S-a desfasurat intalnirea cu dl./d-na. ... , beneficiar al
proiectului ,Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabild”, sedintanr. ............... , In vederea furnizarii

serviciilor specializate de informare si consiliere profesionala sau mediere a muncii.
Descrierea actiunii intalnirii si rezultatele obtinute:

l. Actiune realizata

Aplicare Chestionar de evaluare a nevoilor

Prezentare rezultate aferente chestionarului de evaluare a nevoilor aplicat
Aplicare Fisa nr. 1 Teste de personalitate

Prezentare rezultate aferente Testului de personalitate aplicat

Aplicare Fisa nr. 2 Test vocational

Prezentare rezultate aferente Testului vocational aplicat

ook~ wdE

I Rezultat obtinut

Chestionar de evaluare a nevoilor aplicat

Constientizare rezultate chestionar de evaluare a nevoilor
Fisa nr. 1 Test de personalitate aplicat

Constientizare rezultate Test de personalitate

Fisa nr. 2 Test vocational aplicat

Constientizare rezultate test vocational aplicat

ok wdrE

Nume si prenume Beneficiar:
Semnatura:

Nume si prenume Expert informare, consiliere profesionala, mediere a muncii si egalitate de
sanse:

Semnatura:
Data:
Program: Programul Educatie si Ocupare 19
v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga TA’
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de V!ITORUL
Nord - Vest activitati independente si a economiei sociale (FSE+)” TAU
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA

Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESOA.1/PEO_A32/336441
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Anexa 6
CHESTIONAR DE EVALUARE A MOTIVATIEI
Proiect: ,Cariera Ta, Viitorul Tau — Crestere Durabila”
Cod MySMIS: 336441
Completat de: Expert informare, consiliere profesionald, mediere a muncii si egalitate de sanse

SECTIUNEA A - DATE GENERALE

Nume si prenume:

SECTIUNEA B — EVALUAREA MOTIVATIEI SI A NEVOILOR
1. Ce v-a determinat sa va inscrieti in proiect?

O Dorinta de a obtine un loc de munca

[ Accesul la cursuri gratuite

[0 Recomandarea unei persoane

O Lipsa altor optiuni

O Alte motive:

2. Care este principalul dvs. obiectiv in cadrul proiectului?
O Angajarea

O Obtinerea unei calificari

[0 Redobandirea increderii in sine

[0 Stabilitate financiara

I Altul:

3. Cum ati evalua nivelul dvs. de motivatie pentru a incepe o activitate profesionala?
O 1 — Deloc motivat(a)

02

a3

04

O 5 — Foarte motivat(a)

4. Ati mai lucrat in trecut cu forme legale (contract)?
0 Da, in Romania

0 Da, in strainatate

O Doar fara forme legale

O Nu am lucrat niciodata

5. Ali participat anterior la cursuri de calificare profesionala?
O Da — Specificati:
O Nu

6. Sunteti dispus(a) sa participati la cursuri de calificare de minim 3 luni?
O Da

I Nu

O Nu sunt sigur(a)

Program: Programul Educatie si Ocupare
@ v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea TA
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga 4
’ ¥ ' VIITORUL

durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)” TAU
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/0OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441

Nord - Vest
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7. In ce domenii v-ati dori sa va calificati?
O Paza si protectie

O Comert / Servicii

O Constructii

O Alimentatie/ HORECA

O Nu stiu inca

O Alt domeniu:

8. Ce considerati ca v-a impiedicat pana acum sa va angajati?
O Lipsa unei calificari

0 Probleme familiale / personale

O Lipsa increderii in sine

O Probleme de sanatate

O Lipsa oportunitatilor in zona

O Altul:

9. Cum apreciati sprijinul primit pana acum din partea institutiilor (ex: AJOFM, primarie)?
0 Foarte bun

[0 Satisfacator

0 Nesemnificativ

0 Nu am apelat niciodata

10. Ce tip de sprijin considerati ca aveti nevoie acum?
[ Consiliere profesionala individuala

[ Curs de calificare cu diploma

O Ajutor in gasirea unui loc de munca

O Sprijin emotional/dezvoltare personala

O Altul:

11. Ali fi deschis(a) sa lucrati intr-un domeniu complet nou?
O Da

O Nu

0 Depinde de domeniu

12. Pe ce durata v-ati dori un loc de munca?
O Temporar (3—6 luni)

O Stabil (pe termen lung)

0 Nu am un orizont de timp clar

13. Ce inseamna pentru dvs. ,un loc de munca potrivit*?
O Stabilitate si venit decent

O Respect din partea angajatorului

O Program flexibil

[0 Domeniu pe placul meu

O Altele:
Program: Programul Educatie si Ocupare
v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga TA'
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de V!ITORU L
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441
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14. Cum ati reactiona daca, dupa finalizarea cursului, nu ati obtine imediat un loc de munca?
O As continua sa caut activ

O M-as simti descurajat(a), dar nu as renunta
O As considera proiectul inutil

O Nu stiu cum as reactiona

15. Sunteti dispus(a) sa colaborati activ cu expertul pentru intocmirea CV-ului, participarea la
interviuri, mediere etc.?

O Da
O Nu

O Doar daca sunt conditii clare si sigure

SECTIUNEA C — OBSERVATII EXPERT (cu bife)
Gradul general de motivatie al persoanei:
O Foarte scazut

O Scazut
O Mediu
O Ridicat

O Foarte ridicat

Disponibilitate pentru participare:

[ Curs de calificare

0 Consiliere profesionala

O Mediere / plasare pe piata muncii

O Activitati de grup / dezvoltare personala
[0 Colaborare activa pe parcursul proiectului

Recomandare pentru beneficiar:
[0 Persoana activa in cadrul proiectului, se recomanda continuarea sprijinului in tranzitia catre

angajare.

[1 Se recomanda sprijin continuu pentru mentinerea motivatiei si atingerea obiectivului de angajare.
[J Persoana cu obiective bine definite, urmeaza toate etapele proiectului; se recomanda sustinere
activa in plasarea pe piata muncii.
0 Intrucat persoana a urmat deja pasii de integrare, se recomanda consolidarea parcursului prin
orientare activa catre oportunitati de angajare in domeniul securitatii.
[0 Recomandata pentru sprijin personalizat in etapa de mediere si identificare a unui angajator
compatibil cu profilul profesional.
(1 Se recomanda urmarirea evolutiei in cursul de calificare si asistenta in integrarea profesionala
imediata dupa finalizarea acestuia.

Nume si prenume Beneficiar:
Semnétura:

Nume si prenume Expert informare, consiliere profesionala, mediere a muncii si egalitate de

sanse:

Semnatura:

Data:

%

Nord - Vest

Program: Programul Educatie si Ocupare
Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”
Prioritate: ESO4.1. ,,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, i bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PEO/409/PEO_P3/0OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441
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Anexa 7

FISA DE LUCRU NR. 1 - SWOT

EU:
Puncte tari Puncte slabe

Oportunitai Amenintari

23

Program: Programul Educatie si Ocupare

» Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,imbunitétirea accesului la piata mun asuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga TA'
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de V!ITORU L
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441
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FISA DE LUCRU NR. 2 - CINE SUNT EU?

Nume si prenume Beneficiar:

Nord - Vest

~ t 7

Program: Programul Educatie si Ocupare
Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”
Prioritate: ESO4.1. ,,imbunitétirea accesului la piata mun asuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin i tei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32/336441

Anexa 8
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5 Anexa 9
FISA DE LUCRU NR. 3 - MA CUNOSC MAI BINE

Obiectiv: Autoevaluare rapida si prietenoasa

Instructiuni de completare: Bifasi cat de mult va caracterizeaza fiecare afirmatie.

Nu ma

Afirmatie Ma caracterizeaza Uneori . o
; caracterizeaza

Sunt o persoana
responsabila

Am rabdare cu
ceilalti

Imi place s& lucrez
cu oameni

Imi plac provocérile

Invét repede lucruri
noi

Nume si prenume Beneficiar:

25

Program: Programul Educatie si Ocupare

» Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ES04.1. ,imbunéttirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga TA'
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de V!ITORU L
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441
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FISA DE LUCRU NR. 4 — CUM POT ARATA CA ASCULT PE CINEVA

Anexa 10

Ce fac cand ascult pe cineva care imi Ce fac cand nu il ascult pe cel care imi

vorbeste: vorbeste:

Nume si prenume Beneficiar:

Program: Programul Educatie si Ocupare
@ » Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”
O Prioritate: ESO4.1. ,,imbunitétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea

unui loc de munca, in special pentru tineri, i bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE Sl DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESO4.1/PEO_A32/336441

Nord - Vest

CARIERA
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VIITORUL
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Anexa 11

FISA DE LUCRU NR. 5 - HARTA RESURSELOR MELE
Obiectiv: Participantii identifica ce stiu sa faca bine si cum pot folosi aceste lucruri intr-un loc de

munca.

Instructiuni de completare: Bifati ce stiti sa faci bine. Apoi, alegeti 2-3 abilitati si completati pentru
fiecare: ,Cum m-ar ajuta intr-un job?”.

/ Ce stiu sd fac bine?
' 8a& comunic clar
7 Sa lucrez cu mainile
00 Sa lucrez cu copiii
[0 Sa gatesc
0 Sarezolv probleme
1 8a& ascult oamenii
0 Sa lucrez in echipa
O

Sa folosesc calculatorul

<[] Cum m-ar ajuta aceste lucruri intr-un loc de munca? (scrie doar 2 exemple)

1.

Nume si prenume Beneficiar:

27

Program: Programul Educatie si Ocupare

o Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tiu: Crestere Durabila”
O " ' CARIERA

Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea

unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga ;r/ﬁ'TORUL
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de =
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441
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Anexa 12

FISA DE LUCRU NR. 6 - POVESTEA MEA DE LUCRU

Obiectiv: Cresterea constientizarii asupra experientelor personale ca resursa profesionala.

Instructiuni de completare: Alegeti una dintre variantele de mai jos care vi se potriveste cel mai
bine si bifati-o. Apoi raspundeti scurt la intrebare.

</ Ce tip de activitate mi-a placut cel mai mult in trecut?

Sa ajut oameni

Sa lucrez fizic

Sa fiu organizator

Sa invat lucruri noi

Sa creez ceva (desen, mancare, haine etc.)
Altceva:

Oo0o0o0oo-o

# Ce mi-a spus cineva ca fac bine?

Nume si prenume Beneficiar:

28

Program: Programul Educatie si Ocupare

o Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tiu: Crestere Durabila”
O " ' CARIERA

Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea

unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga ;r/ﬁ'TORUL
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de =
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441
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FISA DE LUCRU NR. 7 - JOBUL IDEAL
Obiectiv: Clarificarea preferintelor personale legate de munca.

Instructiuni de completare: Bifati variantele care vi se potrivesc.

Intr-un loc de munca, imi doresc:

Program fix

Program flexibil

Sa fiu respectat

Sa invaét lucruri noi

Sa am stabilitate

Sa lucrez aproape de casa

Un salariu decent

Un colectiv prietenos

As vrea sa lucrez in:

Vénzari / Comert

Constructii

Curétenie

Productie / Fabrica

Alimentatie publica

Ingrijire persoane

Securitatii

Alte domenii:

Nume si prenume Beneficiar:

Program: Programul Educatie si Ocupare

v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”

O Prioritate: ES04.1. ,imbunéttirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
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FISA DE LUCRU NR. 8 - PREGATIT PENTRU INTERVIU

Obiectiv: Familiarizarea cu intrebari de interviu.

Instructiuni de completare: Bifati ce raspuns vi se pare cel mai potrivit.

& | De ce vrei sa lucrezi aici?
I{ Pentru bani

I{ Pentru c& imi place domeniul

I Pentru ca vreau sa invat

@& Ce ai face daca nu stii sa faci ceva?
I{ Tncerc sa ma descurc singur

I{ ntreb pe cineva cu experients

I Las balts

& Cum ai reactiona daca un coleg te jigneste?
I R&spund cu aceeasi moneda

1 Ti spun ca nu e in regulé

I 1 evit

Nume si prenume Beneficiar:

Program: Programul Educatie si Ocupare
@ v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”

O Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea

unui loc de munca, in special pentru tineri, i

Nord - Vest activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”

Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST

Contract: PEO/409/PEO_P3/0OP4/ES0O4.1/PEO_A32/336441
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. 5 Anexa 15
CHESTIONAR PRIVIND MEDIEREA IN MUNCA
»Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”, PEO/409/PEO_P3/0OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441

1. In acest moment, aveti un loc de munca?
e Da.
e Nu.

2. Care este cel mai recent loc de munca pe care Il-ati avut?

4. Ali mai avut alte locuri de munca inainte?
e Da.
e Nu.

5. Daca da, care este experienta dumneavoastra in munca?
e Sub1an.
e Intre 1-3 ani.
e Intre 3-5 ani.
e Intre 5-10 ani.
o Peste 10 ani.

6. Ce a fost mai dificil la locurile de munca pe care le-ati avut?
(De exemplu: programul, sarcinile, colegii)

7. Ati avut vreodata probleme sau dificultati in gasirea unui loc de munca?
e Da.
e Nu.

8. Ce obstacole va impiedica sa gasiti sau sa pastati un loc de munca?
(De exemplu: lipsa de experienta, lipsa calificarii, transport)

9. Aveti nevoie de ajutor pentru a va gasi un loc de munca sau pentru a va imbunatati abilitatile?
e Da.
e Nu.
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10. Ati mai primit vreodata ajutor sau cursuri pentru a va imbunatati abilitatile?
(De exemplu: cursuri de calificare, training-uri)

e Da.

e Nu.

11. Daca da, ce fel de cursuri/ traininguri ati urmat, in ce domeniu/ ocupatie?

13. Ce informatii ofera CV-ul?
o Informatii referitoare la datele personale.
¢ Informatii referitoare la studii si experienta ih munca.
¢ Informatii referitoare la modul de prezentare la interviu.

13. Redactarea CV-ului si a Scrisorii de intentie trebuie sa fie corecta ortografic si gramatical?
e Da.
e Nu.

14. Cand si care este modul in care trebuie sa va prezentati la interviu?

 Tnainte cu 15 minute de ora stabilitd pentru interviu, imbréacat corespunzétor (profesional).

e La ora stabilitd pentru interviu, imbracat corespunzator (profesional).
e La ora stabilita pentru interviu, fara a tine cont de imbracaminte.

15. Cum obisnuiti sa va cautati locul de munca?
e Din presa scrisa (ziare).
o De pe site-urile web de specialitate.
o De la prieteni/ cunostinte.

16. Cunoastefi site-urile web/ platforme dedicate, care afiseaza oferte de munca?
e Da.
e Nu.

17. Doriti sa primiti informatii cu privire la tehnicile privind cautarea unui loc de munca?
e Da.

e Nu.
Expert: Nume si prenume Beneficiar:
SEMNELUrA: ....ooeiiieeeeee e Semnatura: ........cocooeeiiiie e
Data: ....ccooeiiii
Program: Programul Educatie si Ocupare
@ v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea TA
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga V"’TORUL
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de =
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESOA.1/PEO_A32/336441
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Anexa 16
CV - FORMAT EUROPASS
,Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”,PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441

INFORMATII PERSONALE | €@ i prenumele

¥ Adresa:

@ Telefon mobil:

™ Adresa de email:

Sexul | Data nasterii | Nationalitatea

LOCUL DE MUNCA
PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA
POZITIA

LOCUL DE MUNCA
DORIT

EXPERIENTA
PROFESIONALA
(perioada)

Ocupatia sau pozitia ocupata:

Denumirea angajatorului:

Responsabilitati

Ocupatia sau pozitia ocupata:

Denumirea angajatorului:

Responsabilitati

Ocupatia sau pozitia ocupata:

Denumirea angajatorului:

Responsabilitati

EDUCATIE SI FORMARE
(perioada)

Calificarea obtinuta:

Organizatia de educatie sau formare:

Materii studiate si abilitatile acumulate :

Calificarea obtinuta:

Organizatia de educatie sau formare:

Materii studiate si abilitatile acumulate :
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Calificarea obtinuta:

Organizatia de educatie sau formare:

Materii studiate si abilitatile acumulate :

COMPETENTE
PERSONALE
Limba materna:
Alte limbi straine cunoscute  INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Participarg la Discurs oral
conversatie

experimentat

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator

Cadrul european comun de referinta pentru limbi straine

Competente de
comunicare

Competente
organizationale/managerial
e

Competente dobandite la
locul de munca

Competente informatice

SITE-URI UNDE SE POT COMPLETA CV-URI ONLINE, GRATUIT:
e hitps://europass.europa.eu/ro/create-europass-cv
e https://cv-ro.com/europass
e https://www.cvmaker.ro/
e https://www.livecareer.ro/

Expert
SEMNELUrA: ....ooeiiieeeeee e
Data: ....ccooeiiii
Program: Programul Educatie si Ocupare
v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”
O Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga
Novd - Vast durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
rd -

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE Sl DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PEO/409/PEO_P3/0OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441
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Anexa 17

SCRISOARE DE INTENTIE
,Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”, PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441

Model 1 — Formal si concis

Va transmit prezenta scrisoare pentru a-mi exprima interesul fata de oportunitatea de a face parte
din echipa organizatiei dumneavoatra, pe pozitia de ........cccvvvvviieiiiiiiiiiiieiieeeeeeeee e

Consider ca experienta mea profesionala si pregatirea ihn domeniul .............cccccccivviiiiiiinnnnn.
...................................... ma recomanda pentru a contribui la atingerea obiectivelor institutiei
dumneavoastra.

Detin competente Solide TN .......coo oo e siamo
buna experienta Tn activitati de ...........ooeeiiiii

Sunt convins(a) ca abilitatile mele si interesul pentru dezvoltare continua vor aduce un plus de
valoare echipei dumneavoastra.

Va multumesc pentru atentia acordata si sper sa discutam mai multe detalii intr-un interviu!

Cu respect,

(NUME Si PIrENUMIE) ..ttt ekttt e e e b e e e e e e e e b e e e e e annreeeen
(TElEfON) .
E-mail .o
Program: Programul Educatie si Ocupare
@ v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea TA
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga V"’TORUL
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de =
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
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Model 2 — Motivational si orientat spre valori

Subiect: Aplicare pentru pozifia ..........ccoovviiiiiiiii

Stimat(a) domnule/ dOAMNA .........ooiiiiiii e e e

imi doresc s& aplic PEntru POZIfIA A& .......ooviveeeeeeieeeee et in
cadrul organizatiei dumneavoastra, deoarece impartasesc valorile si misiunea acesteia. Consider
ca implicarea mea In dOMENIU .........ceiviiiiiiiiiiiieeeeeeee e,

mi-a dezvoltat atat cunostinte tehnice, cat si o intelegere profunda a impactului pozitiv pe care o
echipa dedicata il poate genera.

Totodata, am invatat sa lucrez eficient intr-un mediu dinamic si sa contribui la rezolvarea provocarilor
cu profesionalism si empatie.

Astept cu interes oportunitatea de a discuta mai multe despre modul in care experienta mea se
poate alinia obiectivelor organizatiei.

Cu consideratie,

(NUME Si PIrENUIMIE) ...ttt ettt e e e e e e ettt e e e e e s et be e e e e e e e e eeeeaaan
(TElEfON) .
E-mail ..o
Program: Programul Educatie si Ocupare
@ v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea TA
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga V"’TORUL
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de =
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441
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Model 3 — Orientat spre competente si rezultate

Subiect: Scrisoare de intentie — POStUl de ...
111 0= 1= ) PP PP

Prin aceasta scrisoare imi exprim intenfia de a candida pentru pozitia de
............................................................................................................................................ in cadrul
organizatiei. Consider ca experienta mea profesionala si realizarile ob{inute pana acum se potrivesc
foarte bine cu cerintele postului.

Pe parcursul activitatii mele, am demonstrat capacitatea de a:
(Competenta 1, eXemplu CONCIEL) .....ccoeiii i

De asemenea, sunt obisnuit(a) sa lucrez cu termene limita stricte si sa gestionez activitati
complexe, avand rezultate masurabile PreCum ..........ccoooieiiiiiiiiiiciie e,

Sunt motivat(a) sa imi aduc contributia la succesul echipei dumneavoastra, prin expertiza si
energia mea orientata spre rezultate.

Va multumesc pentru oportunitatea de a aplica si raman disponibil(a) pentru un interviu in care sa
detaliez modul in care pot sprijini obiectivele companiei.

Cu stima,

(NUME Si PrENUMIE) .ttt
(TElEfON) .

E-mail: v,

Expert
SEMNELUrA: ..o
Data: ....coeveiiieeen
Program: Programul Educatie si Ocupare 37
v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga TA'
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de V!ITORU L
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441
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Anexa 18

CERERE DE ANGAJARE
,Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”, PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441

Catre organizatia/ INStULIA: ........ccooii e e e

In atentia doMNUIUI/ AOBMNEI: .........cvoueeeeeeeeeeeeee e
SUDSEMNALUI(A), oo ——— ,
domiciliat(a) [ TR U PP RS TP TP PP ,
posesor/ posesoare al C.l. seria .......... ] eliberata de ....ccccvvvvvviiiiiininnnnn,
.............................................................. ,ladata .......ccccccvvviviieeee. CNP i, VA TOQ
sa binevoili a-mi aproba angajarea pe postul de ...,
.................................................................................................................................. n cadrul
organizatiei dumneavoastra.

MeNn{ioNEZ CA @M ADSOIVIL ......uuiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaans
................................................................................................................................................ Si

consider ca pregatirea mea profesionala si competentele dobandite corespund cerintelor acestui
post.

Anexez la prezenta cerere urmatoarele documente:
e Curriculum Vitae;

o Copii acte de studii si calificari;
e Copie act de identitate;

« Alte documente relevante.

Va multumesc anticipat pentru timpul acordat si raman la dispozitia dumneavoastra pentru un
interviu.

Cu deosebita consideratie,

(NUME Si PIrENUMIE) ..ttt ettt e e ekt e et e e e e e eabe e e e e e e anbeeeeeans
(TElEfON) .
E-mails oo
Expert
SEMNELUrA: ....oeeiieeeee e
Data: .....cccoooviiiiiie
Program: Programul Educatie si Ocupare
v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”
O prioritate: A A AT : N CARIERA
rioritate: ESO4.1. ,,iImbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea TA
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga V"’TORUL
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de =
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441
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Anexa 19

INTERVIU DE ANGAJARE - SIMULARE
,Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”, PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441

e Intrebari introductive:
¢ Povestiti-ne despre dumneavoastra si parcursul dumneavoastra profesional.
¢ Care sunt realizarile de care sunteti cei mai mandru/ cea mai mandra?
¢ Cum ati aflat despre acest job si ce v-a motivat sa aplicati?

e Intrebari situationale si comportamentale:

¢ Povestestiti-ne despre o situatie in care a trebuit sa rezolvati un conflict intr-o echipa.
Cum ati gestionat situatia si ce ati invatat?

¢ Descrieti un proiect sau o actiune de la locul de munca pe care le-ati coordonat sau
la care ati contribuit semnificativ. Care a fost rolul dumneavoastra si rezultatul final?

¢ Ati avut vreodata un termen-limita foarte strans? Cum ati reusit sa-I respectati?

¢ Oferiti un exemplu in care afi fost nevoit(a) sa invatati rapid ceva nou pentru a va face
treaba.

o Intrebéri profesionale/ tehnice:
¢ Ce instrumente, metode sau proceduri folosifi pentru a va organiza eficient
activitatea?
¢ Care considerati ca sunt competentele-cheie pentru a avea succes in acest rol?
¢ Cum va mentineti cunostintele actualizate in domeniul dumneavoastra de activitate?

¢ Intrebéri despre motivatie si valori:
¢ Ce va motiveaza cel mai mult intr-un loc de munca?
¢ Cum arata pentru dumneavoastra un mediu de lucru ideal?
¢ Cum gestionati feedback-ul critic (cum raspundeti la critici si/ sau laude)?

e Intrebéri de incheiere:
¢ Unde va vedeti peste 3-5 ani din punct de vedere profesional?
¢ Care ar fi primele dumneavoastra prioritati daca ati fi selectat(a) pentru acest loc de
munca?
¢ Aveti intrebari pentru noi?

Expert: Nume si prenume Beneficiar:
SemnNatura: ........ccccovviiiiii e SemMNAUra: .....c.oeeiiiiie e
Data: ....coeeeiiiieeee e
5 Program: Programul Educatie si Ocupare
@ v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea TA
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga V"’TORUL
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de A
Nord - Vest activitati independente si a economiei sociale (FSE+)” TAU

Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA

Contract: PEO/409/PEO_P3/0P4/ESOA.1/PEO_A32/336441



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Anexa 20

SCRISOARE DE MULTUMIRE
,Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”, PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441

S {0z L TS (L 1 1= 1=

Doresc sa va muliumesc pentru oportunitatea oferita de a ma alatura echipel dumneavoastra in
calitate 0 U
......................................................................................................................... Sunt onorat(a) de
increderea acordata si motivat(a) sa contribui la atingerea obiectivelor organizatiei.

inca din primele zile am apreciat profesionalismul si sprijinul colegilor, iar atmosfera de lucru ma
incurajeaza sa ma implic cu dedicare. Va asigur de intreaga mea disponibilitate si responsabilitate
pentru a indeplini sarcinile care imi revin si pentru a aduce plus valoare echipei.

Sunt recunoscator(are) pentru aceasta sansa si privesc cu entuziasm parcursul profesional pe care
il voi construi impreuna cu dumneavoastra.

Cu deosebita consideratie,

(NUME Si PIrENUIMIE) ...ttt et e e e e e sttt e e e e e e e e e e e aabbeeeeeeeeeanane
1 =] (0] ) R
E-mail ..o
Expert
SemnNatura: ........ccccovviiiiii e
Data: ....coeeeiie
Program: Programul Educatie si Ocupare
@ v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila” CARIERA
O Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea TA
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga V"’TORUL
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de =
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441



.Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”, PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441

v' Pe termen scurt: Cresterea capacitatii beneficiarului de a aplica la locuri de munca.
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PLAN DE MEDIERE

OBIECTIVE ALE MEDIERII:

Anexa 21

v' Pe termen mediu: Cregterea sanselor de angajare prin participare la cursuri de calificare/

perfectionare si contactarea angajatorilor.

v' Pe termen lung: Integrarea si mentinerea pe piata muncii.

o DATE PERSONALE BENEFICIAR:

*

L 2K K 2R 2R 4

N[0T
PrENUME: .. e e
Yo | (=TT PR
L0\ =R
B =11 (o] o
E-mails o

e DATE PRELIMINARE — INFORMARE SITUATIE PROFESIONALA:

*

e

Nord - Vest

Situatia actuala:
O Somer (intre 1 si 12 luni)
O Somer de lunga durata (peste 12 luni)

O Persoana inactiva (fara loc de munca, neinregistrata la AJOFM)

O Angajat (care doreste actualizarea competentelor)
Educatie si formare:

Institutie @absSOIVIta: ...
Diploma obfinuta: ........ccooi i
Calificari obtiNULE: .......oeeieieiee s

Diploma obtinuta: ..o
Calificari obtinULe: ........ooeeiieeeee e

Experienta profesionala:

ANGAJATON L.
FUNCHIa/POZItia: ....eeeeeeeieee e
VECHIME: ...

ANGAJATON ..o
FUNCHIa/POZItIa: ....eeeieeeieieee e
VECNIME: <.

ANGAJATOT: L.
Functia/pozitia: .......oooovvviiiiii
VEChIME: ..

Program: Programul Educatie si Ocupare
Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”
Prioritate: ESO4.1. ,,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE S| DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST
Contract: PEO/409/PEO_P3/0OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441

CARIERA

TA,
VIITORUL
TAU

CRESTERE DURABILA
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e EVALUAREA INITIALA/ DIFICULTATI IDENTIFICATE:
Elaborarea CV-ului.

Elaborarea unei Scrisori de intentie.
Elaborarea unei Cereri de angajare.
Elaborarea unei Scrisori de multumire.
Participarea la un interviu.

Identificarea locurilor de munca disponibile.

Nu au fost constatate dificultati.

Oooooooao

e ACTIUNI DE MEDIERE INTREPRINSE:
O Informare cu privire la sursele de identificare a locurilor de munca vacante
(prezentarea bazei de date AJOFM/ portaluri online).

O Punerea la dispozitia beneficiarului de materiale-suport: model CV, model Scrisoare
de intentie, model Cerere de angajare, model Scrisoare de muliumire, pregatire
pentru interviu.

Consiliere pentru redactarea CV-ului si a Scrisorii de intentie, Cererii de angajare,
Scrisorii de multumire.

Informare si exercitii practice privind abordarea unui angajator.

Consiliere privind comportamentul adecvat hainte si in timpul interviului.
Recomandarea catre angajatori cu posturi compatibile cu profilul beneficiarului.
Monitorizarea progresului si ajustarea planului de actiune.

oooo 0O

Concluziile expertului la finalizarea serviciului de mediere: ...........ccccceeiiiiiiiiiiiiiriiaens
Nume si prenume benefiCiar: ..o
Semnaturd: ..........ccceeeiiieiiens
EXPEI: e
Semnatura: ........cccoeevieeeee e
Data: ....ccoooiii
- 42
Program: Programul Educatie si Ocupare
v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”
O Prioritate: ESO4.1. ,imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea CARIERA
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga TA’
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de V!ITORUL
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESOA.1/PEO_A32/336441
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Anexa 22

MINUTA DE INTALNIRE — MEDIERE
,Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”, PEO/409/PEO_P3/0OP4/ESO4.1/PEO_A32/336441

Data: ..o

o o] U1
Participanti:

NUME Si PrenUME EXPEIT: ...ttt e e e eebesnseneneeennnes
NUmMe $i prenumMe BENEFICIAr: ..........uuuiiiiiiiiiiiiiie e e e e ee e e e e eeeeeeeeeeeeeeees

1. Scopul intalnirii: Intalnirea are ca obiectiv evaluarea situatiei beneficiarului pe piata muncii si
stabilirea unui plan de actiune pentru integrarea in munca.

2. Aspecte discutate:

O Situatia actuala a beneficiarului: statut ocupational (somer, somer de lunga durata, absolvent,
etc.), nivel de educatie, experienta profesionala.

O Dificultati identificate: elaborarea CV-ului, redactarea unei scrisori de intentie, participarea la
interviuri, identificarea locurilor de munca potrivite, lipsa de experienta, alte bariere.

O Resurse disponibile: acces la baza de date cu locuri de munca vacante, materiale-suport
(modele CV, scrisori de intentie, alte materiale), informatii despre cursuri de calificare,
evenimente de recrutare.

O Interese si preferinte ale beneficiarului: domenii vizate pentru angajare, tip de program dorit,
disponibilitate pentru cursuri sau recalificare.

O Informare despre locuri de munca vacante si conditiile de ocupare.

3. Decizii si actiuni stabilite:

Nume si prenume Beneficiar: .........ccccooviiiiiiiiiie e
Semnatura: .........cccooeeieieene
EXPEI: e
Semnatura: ........cccoeeviieeee e
Data: .....ccoooiviiiii
Program: Programul Educatie si Ocupare
v Titlu proiect: “Cariera Ta, Viitorul Tau: Crestere Durabila”
O prioritate: A A AT ) N CARIERA
rioritate: ESO4.1. ,imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea TA
unui loc de munca, in special pentru tineri, ind bi prin impl; tei pentru tineret, pentru somerii de lunga V"’TORUL
durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de =
Nord - Vest TAU

activitati independente si a economiei sociale (FSE+)”
Beneficiar: ASOCIATIA CENTRUL DE INOVARE $I DEZVOLTARE DURABILA NORD-VEST CRESTERE DURABILA
Contract: PEO/409/PEO_P3/OP4/ESOA.1/PEO_A32/336441
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